附件1：
酷睿公司2026年公开招聘岗位信息表
	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	1
	酷睿公司技术部
	工程师

	2
	1、具有5年以上工作经验；
2、本科或以上学历（通信、计算机、图像处理、电子信息类等相关专业）；
3、35周岁（含）以下；

4、具有中级及以上专业职称；
5、具有军工项目管理或市场推广经验优先；

6、熟悉无线通信、图像处理及红外热成像相关技术；7、具备无线系统调试、芯片开发、热成像/相机类产品开发经验者优先。

8、能够独立绘制硬件原理图、PCB版图，熟练使用各类硬件设计与调试工具者优先。

9、对于特别优秀的人才，可以适当地放宽任职资格条件。
	一个岗位侧重项目管理方向：

统筹军工通信、图像项目全流程，管控进度、成本、风险；

组织各类评审，协调跨部门资源；

管理项目全套技术文档，对接客户验收，跟进问题闭环，定期汇报项目进展。

一个岗位侧重技术推广方向：

开发军工院所客户，挖掘采购商机；

编写技术方案、投标文件，参与述标及商务洽谈；

协调样机演示、外场试验；

维护客户关系，跟进订单与回款，收集行业需求反馈研发。



	


